
 我社は、労働基準法に基づき、児童労働・強制労働はさせません。

 将来に渡り労働者の公正で公平な待遇を維持し、差別やハラスメントを行いません。

 また、よりよい労使関係を実現するための結社の自由・団体交渉権を尊重します。
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